
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 진료부

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 진료부운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2015년도 본예산 일반회계 진료부

진료부 836,649 0 836,649

기 250,000

군 586,649

의료원 진료서비스 강화 678,535 0 678,535

기 144,603

군 533,932

진료부운영지원 526,732 0 526,732

진료운영 241,810 0 241,810

101 인건비 19,337 0 19,337

04 기간제근로자등보수 19,337 0 19,337

○입원실 간호보조 보수 19,337

― 기본급 11,898

― 유급휴일수당 2,465

― 시간외수당 1,600

― 명절휴가비 400

― 연차수당 474

― 보험료 2,500

47,400원*251일*1명

47,400원*52일*1명

47,400원/8*1.5*15시간*12월

200,000원*2회*1명

47,400원*10일*1명

201 일반운영비 32,253 0 32,253

01 사무관리비 32,253 0 32,253

○병원세탁물 위탁수수료 7,920

○의료폐기물 수거수수료 2,400

○원격판독임대 수수료 1,440

○방사선장비 유지보수비 14,309

○방사선종사자 피폭량측정수수료

384

○의료장비 수선 및 일반소모품비 3,000

○진료 피복비 2,800

660,000원*12월

200,000원*12월

120,000원*12월

1,192,400원*12월

16,000원*6명*4회

140,000원*20명

202 여비 4,000 0 4,000

01 국내여비 4,000 0 4,000

○진료업무추진 4,000

301 일반보상금 1,120 0 1,120

09 행사실비보상금 1,120 0 1,120

○실무수습생 교육급식 1,1207,000원*2명*80일

307 민간이전 182,600 0 182,600

01 의료및구료비 182,600 0 182,600

○진료용 소모품비 43,200

○진료용 산소비 2,400

○진료용 약품비 135,000

○의무기록제용지 2,000

3,600,000원*12월

200,000원*12월

11,250,000원*12월

405 자산취득비 2,500 0 2,500
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부서: 진료부

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 진료부운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 자산및물품취득비 2,500 0 2,500

○환자복소독장 2,5002,500,000원*1대

원무운영 284,922 0 284,922

101 인건비 75,662 0 75,662

04 기간제근로자등보수 75,662 0 75,662

○기간제근로자등보수(물리치료사1, 주민건강인

력1) 58,160

― 기본급 37,901

― 유급휴일수당 7,852

― 시간외수당

5,097

― 연차수당 1,510

― 보혐료 5,000

― 명절휴가비 800

○민원실 사무보조 17,502

― 기본급 11,471

― 유급휴일수당 2,377

― 시간외수당 1,543

― 연차수당 457

― 보험료 1,254

― 명절휴가비 400

75,500원*2명*251일

75,500원*2명*52일

75,500원/8*1.5*15시간*2명*12월

75,500원*2명*10일

2,500,000원*2명

200,000원*2명*2회

45,700원*251일

45,700원*52일

5,713원*15시간*12월*1.5

45,700원*10일

200,000원*2회

201 일반운영비 3,900 0 3,900

01 사무관리비 3,000 0 3,000

○의료장비수선 및 일반소모품비 3,000

02 공공운영비 900 0 900

○건강검진 협회비 900900,000원*1회

202 여비 9,000 0 9,000

01 국내여비 9,000 0 9,000

○원무업무 추진 7,000

○건강검진업무 추진 2,000

301 일반보상금 110,000 0 110,000

01 사회보장적수혜금 110,000 0 110,000

○진료비본인부담금 지원(65세이상,다문화가정) 110,000

307 민간이전 86,360 0 86,360

01 의료및구료비 86,360 0 86,360

○입원환자 식대 21,600

○병리시약품비 48,000

○병리위탁검사 및 방사선 판독료

9,360

○건강검진자 간식비 3,000

○치과 보철기공료 2,400

1,800,000원*12월

4,000,000원*12월

780,000원*12월

1,000원*3,000명

200,000원*12월
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부서: 진료부

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 진료부운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○의무기록 제용지 2,000

취약지역응급의료기관육성지원 151,803 0 151,803

기 144,603

군 7,200

취약지역응급의료기관육성지원 151,803 0 151,803

기 144,603

군 7,200

101 인건비 147,003 0 147,003

기 139,803

군 7,200

01 보수 1,998 0 1,998

○당직전문의 시간외수당(대위)

1,9989,990원*2시간*100일

기 1,998

04 기간제근로자등보수 145,005 0 145,005

○취약지역 응급의료인력 인건비 145,005

― 기본급 57,73057,500원*4명*251일

기 57,730

― 유급휴일수당 11,96057,500원*4명*52일

기 11,960

― 야간수당 24,84057,500원*4명*72일*1.5

기 24,840

― 휴일근무수당 12,42057,500원*4명*36일*1.5

기 12,420

― 연장근무수당 8,28057,500원*4명*72일*0.5

기 8,280

― 휴일야간수당 5,52057,500원*4명*24일

기 5,520

― 연차수당 2,30057,500원*4명*10일

기 2,300

― 명절휴가비 1,600200,000원*4명*2회

기 1,600

― 퇴직금 10,0002,500,000원*4명

기 10,000

― 보험료 3,155

기 3,155

― 특수근무수당 7,200200,000원*3명*12월

201 일반운영비 3,200 0 3,200

기 3,200

01 사무관리비 3,200 0 3,200

○취약지역의료인력 교육비 2,200

― 의사 1,800600,000원*3명

기 1,800

― 간호사 40080,000원*5명

기 400
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부서: 진료부

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 취약지역응급의료기관육성지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○회계감사보고 수수료 1,000

기 1,000

202 여비 1,600 0 1,600

기 1,600

01 국내여비 1,600 0 1,600

○취약지역의료인 교육 1,600200,000원*8명

기 1,600

행정운영경비(진료부) 158,114 0 158,114

기 105,397

군 52,717

인력운영비 119,797 0 119,797

기 105,397

군 14,400

취약지역응급의료 인력운영비 112,597 0 112,597

기 105,397

군 7,200

101 인건비 112,597 0 112,597

기 105,397

군 7,200

03 무기계약근로자보수 112,597 0 112,597

○취약지역 응급의료인력 보수 112,597

― 기본급 43,29857,500원*3명*251일

기 43,298

― 유급휴일수당 8,97057,500원*3명*52일

기 8,970

― 야간근무수당 18,63057,500원*3명*72일*1.5

기 18,630

― 휴일근무수당 9,31557,500원*3명*36일*1.5

기 9,315

― 연장근무수당 6,21057,500원*3명*72일*0.5

기 6,210

― 휴일야간수당 4,14057,500원*3명*24일

기 4,140

― 연차수당 1,72557,500원*3명*10일

기 1,725

― 명절휴가비 1,200200,000원*3명*2회

기 1,200

― 퇴직금 7,5002,500,000원*3명

기 7,500

― 보험료 2,365

기 2,365

― 검사실 온콜당직 시간외수당 2,044

기 2,044

― 특수근무수당 7,200200,000원*3명*12월

인력운영비 7,200 0 7,200
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부서: 진료부

정책: 행정운영경비(진료부)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

101 인건비 7,200 0 7,200

03 무기계약근로자보수 7,200 0 7,200

○무기계약 근로자 보험료 7,200

― 고용보험료 사업주 부담금 4,800

― 산재보험료 2,400

기본경비 38,317 0 38,317

기본경비 38,317 0 38,317

201 일반운영비 24,577 0 24,577

01 사무관리비 22,785 0 22,785

○신문구독료 1,980

― 중앙지 180

― 지방지 1,800

○도서구입비 300

○정수기 관리 2,000

○복사용지 구입 1,505

○사무용품 및 소모품 구입 1,200

○ 응급실, 민원실 신용카드 수수료

3,600

○복사기 임차료 7,200

○사무기기 유지관리 2,000

○진료부 관리 및 청소용품 구입 3,000

15,000원*1부*12월

10,000원*15부*12월

20,900원*6박스*12월

150,000원*2대*12월

200,000원*3대*12월

02 공공운영비 1,792 0 1,792

○우편요금 1,792

― 등기 232

― 보통 1,080

― 소포 480

1,930원*10통*12월

300원*300통*12월

4,000원*10통*12월

202 여비 8,540 0 8,540

01 국내여비 8,540 0 8,540

○부서운영 국내여비 8,100

○균형집행 우수 인센티브 440

203 업무추진비 5,200 0 5,200

03 시책추진업무추진비 1,000 0 1,000

○시책추진업무추진비 1,000

04 부서운영업무추진비 4,200 0 4,200

○부서운영업무추진비 4,200

― 기본 4,200350,000원*12월
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