
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 진료부운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2015년도 추경 1 회 일반회계 의료지원과

의료지원과 856,409 836,649 19,760

기 250,000 250,000 0

군 606,409 586,649 19,760

의료원 진료서비스 강화 662,391 678,535 △16,144

기 108,699 144,603 △35,904

군 553,692 533,932 19,760

진료부운영지원 546,492 526,732 19,760

진료운영 261,570 241,810 19,760

101 인건비 39,097 19,337 19,760

04 기간제근로자등보수 39,097 19,337 19,760

○진료인력 보수 19,760 0 19,760

― 기본급 8,698 0 8,698

― 유급휴일수당 2,016 0 2,016

― 야간근무수당 3,629 0 3,629

― 휴일근무수당 1,383 0 1,383

― 휴일야간수당 461 0 461

― 연차수당 288 0 288

― 명절휴가비 200 0 200

― 보험료 3,085 0 3,085

57,600원*1명*151일

57,600원*1명*35일

57,600원*1.5*1명*42일

57,600원*1.5*1명*16일

57,600원*0.5*1명*16일

57,600원*1명*5일

200,000원*1회*1명

취약지역응급의료기관육성지원 115,899 151,803 △35,904

기 108,699 144,603 △35,904

군 7,200 7,200 0

취약지역응급의료기관육성지원 115,899 151,803 △35,904

기 108,699 144,603 △35,904

군 7,200 7,200 0

101 인건비 111,099 147,003 △35,904

기 103,899 139,803 △35,904

군 7,200 7,200 0

01 보수 423 1,998 △1,575

○당직전문의 시간외수당(대위)

423 1,998 △1,57510,565원*4시간*10일

기 423 1,998 △1,575

04 기간제근로자등보수 110,676 145,005 △34,329

○취약지역 응급의료인력 인건비 110,676 145,005 △34,329

― 기본급 43,298 57,730 △14,43257,500원*3명*251일

기 43,298 57,730 △14,432

― 유급휴일수당 8,970 11,960 △2,99057,500원*3명*52일

기 8,970 11,960 △2,990

― 야간수당 18,630 24,840 △6,21057,500원*3명*72일*1.5

기 18,630 24,840 △6,210

― 휴일근무수당 9,315 12,420 △3,10557,500원*3명*36일*1.5

기 9,315 12,420 △3,105

― 연장근무수당 6,210 8,280 △2,07057,500원*3명*72일*0.5

기 6,210 8,280 △2,070

- 1 -



부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 취약지역응급의료기관육성지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 휴일야간수당 4,140 5,520 △1,38057,500원*3명*24일

기 4,140 5,520 △1,380

― 연차수당 1,725 2,300 △57557,500원*3명*10일

기 1,725 2,300 △575

― 명절휴가비 1,200 1,600 △400200,000원*3명*2회

기 1,200 1,600 △400

― 퇴직금 5,000 10,000 △5,0002,500,000원*2명

기 5,000 10,000 △5,000

― 보험료 4,988 3,155 1,833

기 4,988 3,155 1,833

행정운영경비(의료지원과) 194,018 158,114 35,904

기 141,301 105,397 35,904

군 52,717 52,717 0

인력운영비 155,701 119,797 35,904

기 141,301 105,397 35,904

군 14,400 14,400 0

취약지역응급의료 인력운영비 148,501 112,597 35,904

기 141,301 105,397 35,904

군 7,200 7,200 0

101 인건비 148,501 112,597 35,904

기 141,301 105,397 35,904

군 7,200 7,200 0

03 무기계약근로자보수 148,501 112,597 35,904

○취약지역 응급의료인력 보수 148,501 112,597 35,904

― 기본급 57,730 43,298 14,43257,500원*4명*251일

기 57,730 43,298 14,432

― 유급휴일수당 11,960 8,970 2,99057,500원*4명*52일

기 11,960 8,970 2,990

― 야간근무수당 24,840 18,630 6,21057,500원*4명*72일*1.5

기 24,840 18,630 6,210

― 휴일근무수당 12,420 9,315 3,10557,500원*4명*36일*1.5

기 12,420 9,315 3,105

― 연장근무수당 8,280 6,210 2,07057,500원*4명*72일*0.5

기 8,280 6,210 2,070

― 휴일야간수당 5,520 4,140 1,38057,500원*4명*24일

기 5,520 4,140 1,380

― 연차수당 2,300 1,725 57557,500원*4명*10일

기 2,300 1,725 575

― 명절휴가비 1,600 1,200 400200,000원*4명*2회

기 1,600 1,200 400

― 퇴직금 10,000 7,500 2,5002,500,000원*4명

기 10,000 7,500 2,500

― 보험료 6,651 2,365 4,286

기 6,651 2,365 4,286

― 검사실 온콜당직 시간외수당 0 2,044 △2,044

기 0 2,044 △2,044
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