
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 의료운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계 의료지원과

의료지원과 828,951 907,788 △78,837

기 201,000 351,000 △150,000

군 627,951 556,788 71,163

의료원 진료서비스 강화 650,493 670,142 △19,649

기 87,399 151,531 △64,132

군 563,094 518,611 44,483

의료운영지원 537,674 518,611 19,063

진료운영 261,143 258,598 2,545

101 인건비 53,917 53,637 280

04 기간제근로자등보수 53,917 53,637 280

○입원실 간호보조인력 보수 20,309 20,169 140

― 진료 피복비 140 0 140

○진료인력 보수 33,608 33,468 140

― 진료피복비 140 0 140

140,000원*1명

140,000원*1명

201 일반운영비 36,486 39,681 △3,195

01 사무관리비 35,441 39,681 △4,240

○원격판독임대 수수료 0 1,440 △1,440

○진료 피복비 3,640 6,440 △2,800140,000원*26명

02 공공운영비 1,045 0 1,045

○혈액노출 정밀검진 및 접종비지원

1,045 0 1,045522,500원*2명

401 시설비및부대비 5,460 0 5,460

01 시설비 5,460 0 5,460

○응급환자상담실 설치 5,460 0 5,4605,460,000원*1실

원무운영 276,531 260,013 16,518

101 인건비 78,743 64,493 14,250

04 기간제근로자등보수 78,743 64,493 14,250

○기간제근로자등보수(물리치료사1, 주민건강인

력1) 59,634 45,524 14,110

― 기본급 38,000 28,000 10,000

― 유급휴일수당 7,904 5,824 2,080

― 시간외수당

5,130 3,780 1,350

― 연차수당 1,520 1,120 400

― 진료피복비 280 0 280

○민원실 사무보조 보수 19,109 18,969 140

― 진료피복비 140 0 140

76,000원*2명*250일

76,000원*2명*52일

76,000원/8*1.5*15시간*2명*12월

76,000원*2명*10일

140,000원*2명

140,000원*1명

405 자산취득비 3,128 860 2,268

01 자산및물품취득비 3,128 860 2,268

○번호대기표 장비 구입 2,268 0 2,268

취약지역응급의료기관육성지원 111,819 150,531 △38,712
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부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 취약지역응급의료기관육성지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

기 86,399 150,531 △64,132

군 25,420 0 25,420

취약지역응급의료기관육성지원 111,819 150,531 △38,712

기 86,399 150,531 △64,132

군 25,420 0 25,420

101 인건비 108,419 147,131 △38,712

기 82,999 147,131 △64,132

군 25,420 0 25,420

04 기간제근로자등보수 107,996 146,708 △38,712

○취약지역 응급의료인력 보수 107,996 146,708 △38,712

― 야간근무수당 13,455 23,288 △9,83357,500원*3명*52일*1.5

기 6,455 23,288 △16,833

군 7,000 0 7,000

― 휴일근무수당 9,315 10,350 △1,03557,500원*3명*36일*1.5

기 4,315 10,350 △6,035

군 5,000 0 5,000

― 연장근무수당 4,485 7,763 △3,27857,500원*3명*52일*0.5

기 4,485 7,763 △3,278

― 휴일야간수당 2,070 2,588 △51857,500원*3명*24일*0.5

기 2,070 2,588 △518

― 퇴직금 7,500 9,000 △1,5002,500,000원*3명

기 0 9,000 △9,000

군 7,500 0 7,500

― 보험료 14,531 31,499 △16,968

기 9,031 31,499 △22,468

군 5,500 0 5,500

― 특수근무수당 1,200 7,200 △6,000200,000원*3명*2월

기 1,200 7,200 △6,000

― 진료피복비 420 0 420140,000원*3명

응급실폭력예방협력체계구축사업 1,000 1,000 0

기 1,000 1,000 0

응급실폭력예방협력체계구축사업 1,000 1,000 0

기 1,000 1,000 0

201 일반운영비 900 1,000 △100

기 900 1,000 △100

01 사무관리비 900 1,000 △100

○협의회 운영비 0 200 △200

기 0 200 △200

○홍보물 및 리후렛 등 제작 900 800 100

기 900 800 100

301 일반보상금 100 0 100

기 100 0 100

09 행사실비보상금 100 0 100

○협의회 참석자 급식 100 0 100

기 100 0 100
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부서: 의료지원과

정책: 행정운영경비(의료지원과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

행정운영경비(의료지원과) 178,458 237,646 △59,188

기 113,601 199,469 △85,868

군 64,857 38,177 26,680

인력운영비 146,281 205,469 △59,188

기 113,601 199,469 △85,868

군 32,680 6,000 26,680

취약지역응급의료 인력운영비 139,161 199,469 △60,308

기 113,601 199,469 △85,868

군 25,560 0 25,560

101 인건비 139,161 199,469 △60,308

기 113,601 199,469 △85,868

군 25,560 0 25,560

03 무기계약근로자보수 139,161 199,469 △60,308

○취약지역 응급의료인력 보수 139,161 199,469 △60,308

― 야간근무수당 13,800 31,050 △17,25057,500원*4명*40일*1.5

기 4,800 31,050 △26,250

군 9,000 0 9,000

― 휴일근무수당 12,420 13,800 △1,38057,500원*4명*36일*1.5

기 4,420 13,800 △9,380

군 8,000 0 8,000

― 연장근무수당 4,600 10,350 △5,75057,500원*4명*40일*0.5

기 2,600 10,350 △7,750

군 2,000 0 2,000

― 휴일야간수당 2,760 3,450 △69057,500원*4명*24일*0.5

기 1,760 3,450 △1,690

군 1,000 0 1,000

― 보험료 12,221 42,019 △29,798

기 7,221 42,019 △34,798

군 5,000 0 5,000

― 특수근무수당 1,200 7,200 △6,000200,000원*3명*2월

기 1,200 7,200 △6,000

― 진료 피복비 560 0 560140,000원*4명

인력운영비 7,120 6,000 1,120

101 인건비 7,120 6,000 1,120

03 무기계약근로자보수 7,120 6,000 1,120

○진료 피복비 1,120 0 1,120140,000원*8명
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