
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 의료운영지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2018년도 추경 3 회 일반회계 의료지원과

의료지원과 1,197,848 1,412,789 △214,941

국 11,383 11,383 0

균 8,605 6,864 1,741

기 323,709 324,409 △700

도 33,334 33,327 7

군 820,817 1,036,806 △215,989

의료원 진료서비스 강화 562,850 663,910 △101,060

기 108,841 98,341 10,500

군 454,009 565,569 △111,560

의료운영지원 447,379 537,043 △89,664

원무운영 247,764 304,768 △57,004

301 일반보상금 56,000 100,000 △44,000

01 사회보장적수혜금 56,000 100,000 △44,000

○진료비본인부담금 지원(65세이상,다문화가정) 56,000 100,000 △44,000

307 민간이전 70,956 83,960 △13,004

01 의료및구료비 70,956 83,960 △13,004

○입원환자 식대 10,596 21,600 △11,004

○의무기록 제용지 0 2,000 △2,000

883,000원*12월

진료운영 199,615 232,275 △32,660

101 인건비 24,201 25,901 △1,700

04 기간제근로자등보수 24,201 25,901 △1,700

○입원실 간호보조인력 24,201 25,901 △1,700

― 보험료 1,300 3,000 △1,7001,300,000원*1명

307 민간이전 120,640 151,600 △30,960

01 의료및구료비 120,640 151,600 △30,960

○진료용 소모품비 35,400 38,400 △3,000

○진료용 약품비 80,040 108,000 △27,960

2,950,000원*12월

6,670,000원*12월

취약지역 응급의료센터·기관 운영비 지원 115,471 126,867 △11,396

기 108,841 98,341 10,500

군 6,630 28,526 △21,896

취약지역 응급의료센터·기관 운영비 지원 109,291 104,291 5,000

기 108,841 98,341 10,500

군 450 5,950 △5,500

101 인건비 105,891 101,391 4,500

기 105,441 95,441 10,000

군 450 5,950 △5,500

04 기간제근로자등보수 105,468 100,968 4,500

○취약지역 응급의료인력 보수 105,468 100,968 4,500

― 기본급 1,278 0 1,27863,900원*1명*20일

기 1,278 0 1,278

― 유급휴일수당 320 0 32063,900원*1명*5일

기 320 0 320
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부서: 의료지원과

정책: 의료원 진료서비스 강화

단위: 취약지역 응급의료센터·기관 운영비 지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 야간근무수당 7,668 7,668 063,900원*0.5*2명*120일

기 7,668 7,668 0

― 야간근무수당 256 0 25663,900원*0.5*1명*8일

기 256 0 256

― 휴일근무수당 6,902 6,710 19263,900원*1.5*2명*36일

기 6,902 6,710 192

― 휴일근무수당 384 0 38463,900원*1.5*1명*4일

기 384 0 384

― 연장근무수당 7,668 7,668 063,900원*0.5*2명*120일

기 7,668 7,668 0

― 연장근무수당 256 0 25663,900원*0.5*1명*8일

기 256 0 256

― 휴일야간수당 128 0 12863,900원*0.5*1명*4일

기 128 0 128

― 시간외수당

600 0 60063,900원/8*1.5*1명*50시간*1월

기 600 0 600

― 연차수당 128 0 12863,900원*1명*2일

기 128 0 128

― 퇴직금 9,000 9,000 04,500,000원*2명

기 9,000 3,500 5,500

군 0 5,500 △5,500

― 보험료 8,652 7,894 758

기 8,652 7,894 758

― 특수근무수당 5,000 4,800 200

기 5,000 4,800 200

202 여비 1,500 1,000 500

기 1,500 1,000 500

01 국내여비 1,500 1,000 500

○응급의료인력 교육여비 1,500 1,000 500300,000원*5명

기 1,500 1,000 500

취약지역 응급의료센터·기관 운영비 지원(자체) 6,180 22,576 △16,396

101 인건비 6,180 22,576 △16,396

04 기간제근로자등보수 6,180 22,576 △16,396

○취약지역 응급의료인력 보수 6,180 22,576 △16,396

― 기본급 2,237 6,518 △4,281

― 야간근무수당 192 1,598 △1,406

― 휴일근무수당 384 1,534 △1,150

― 연장근무수당 160 1,598 △1,438

― 휴일야간수당 160 1,534 △1,374

― 시간외수당

1,199 2,996 △1,797

― 보험료 650 5,000 △4,350

― 특수근무수당 400 1,000 △600

63,900원*1명*35일

63,900원*0.5*1명*6일

63,900원*1.5*1명*4일

63,900원*0.5*1명*5일

63,900원*0.5*1명*5일

63,900원/8*1.5*1명*50시간*2월

200,000원*1명*2월

군민건강증진 327,066 426,291 △99,225
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부서: 의료지원과

정책: 군민건강증진

단위: 보건의약지원 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

국 11,383 11,383 0

균 8,605 6,864 1,741

기 43,709 44,409 △700

도 33,334 33,327 7

군 230,035 330,308 △100,273

보건의약지원 327,066 426,291 △99,225

국 11,383 11,383 0

균 8,605 6,864 1,741

기 43,709 44,409 △700

도 33,334 33,327 7

군 230,035 330,308 △100,273

모성건강과 출산지원 165,000 265,000 △100,000

301 일반보상금 165,000 265,000 △100,000

01 사회보장적수혜금 165,000 265,000 △100,000

○첫째아 42,000 30,000 12,000

○둘째아 40,000 70,000 △30,000

○셋째아 30,000 100,000 △70,000

○다섯째이상 3,000 15,000 △12,000

1,000,000원*42명

2,000,000원*20명

5,000,000원*6명

3,000,000원*1명

지역자율형 사회서비스 투자사업(보조)(생활)(산모신

생아건강관리지원사업)

10,755 8,580 2,175

균 8,605 6,864 1,741

도 1,075 858 217

군 1,075 858 217

307 민간이전 10,755 8,580 2,175

균 8,605 6,864 1,741

도 1,075 858 217

군 1,075 858 217

05 민간위탁금 10,755 8,580 2,175

○산모·신생아 건강관리 지원 사업 10,755 8,580 2,175

균 8,605 6,864 1,741

도 1,075 858 217

군 1,075 858 217

선천성대사이상 검사 및 환아관리 1,800 3,200 △1,400

기 900 1,600 △700

도 270 480 △210

군 630 1,120 △490

307 민간이전 1,800 3,200 △1,400

기 900 1,600 △700

도 270 480 △210

군 630 1,120 △490

01 의료및구료비 1,800 3,200 △1,400

○선천성대사이상 검사 및 환아관리지원 1,800 3,200 △1,400

기 900 1,600 △700

도 270 480 △210

군 630 1,120 △490

행정운영경비(의료지원과) 227,208 241,864 △14,656

기 171,159 181,659 △10,500
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부서: 의료지원과

정책: 행정운영경비(의료지원과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

군 56,049 60,205 △4,156

인력운영비 193,303 207,959 △14,656

기 171,159 181,659 △10,500

군 22,144 26,300 △4,156

취약지역 응급의료센터·기관 운영비 지원(인력운영

비)

185,003 199,659 △14,656

기 171,159 181,659 △10,500

군 13,844 18,000 △4,156

101 인건비 185,003 199,659 △14,656

기 171,159 181,659 △10,500

군 13,844 18,000 △4,156

03 무기계약근로자보수 185,003 199,659 △14,656

○취약지역 응급의료인력 보수 185,003 199,659 △14,656

― 기본급 47,159 62,878 △15,71963,900원*3명*246일

기 47,159 62,878 △15,719

― 기본급 7,668 0 7,66863,900원*1명*120일

기 7,668 0 7,668

― 유급휴일수당 9,969 13,292 △3,32363,900원*3명*52일

기 9,969 13,292 △3,323

― 유급휴일수당 1,662 0 1,66263,900원*1명*26일

기 1,662 0 1,662

― 야간근무수당 14,058 15,336 △1,278

기 14,058 15,336 △1,278

― 휴일근무수당 14,378 13,419 95963,900원*1.5*3명*50일

기 14,378 13,419 959

― 휴일근무수당 1,917 0 1,91763,900원*1.5*1명*20일

기 1,917 0 1,917

― 연장근무수당 11,694 15,336 △3,64263,900원*0.5*3명*122일

기 11,694 15,336 △3,642

― 연장근무수당 2,556 0 2,55663,900원*0.5*1명*80일

기 2,556 0 2,556

― 휴일야간수당 5,751 4,473 1,27863,900원*0.5*3명*60일

기 5,751 4,473 1,278

― 휴일야간수당 799 0 79963,900원*0.5*1명*25일

기 799 0 799

― 시간외수당

21,567 28,755 △7,18863,900원/8*1.5*3명*50시간*12월

기 21,567 28,755 △7,188

― 시간외수당

3,595 0 3,59563,900원/8*1.5*1명*50시간*6월

기 3,595 0 3,595

― 연차수당 1,917 2,556 △63963,900원*3명*10일

기 1,917 2,556 △639

― 연차수당 384 0 38463,900원*1명*6일

기 384 0 384

― 명절휴가비 1,200 1,600 △400200,000원*3명*2회

기 1,200 1,600 △400
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부서: 의료지원과

정책: 행정운영경비(의료지원과)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

― 명절휴가비 200 0 200200,000원*1명*1회

기 200 0 200

― 퇴직금 13,844 18,000 △4,156

― 보험료 13,225 10,574 2,651

기 13,225 10,574 2,651

― 정액급식비 4,680 6,240 △1,560130,000원*3명*12월

기 4,680 6,240 △1,560

― 정액급식비 780 0 780130,000원*1명*6월

기 780 0 780

― 특수근무수당 4,800 7,200 △2,400200,000원*2명*12월

기 4,800 7,200 △2,400

― 특수근무수당 1,200 0 1,200200,000원*1명*6월

기 1,200 0 1,200
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