
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2022년도 추경 2 회 일반회계,기타특별회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 59,324,759 100.00% 59,257,889 100.00 % 66,870 0.11%

101 인건비 46,860,385 78.99% 46,849,567 79.06 % 10,818 0.02%

101-01 보수 31,185,623 52.57% 31,186,053 52.63 % △430 0.00%

101-02 기타직보수 3,807,428 6.42% 3,851,434 6.50 % △44,006 △1.14%

101-03 공무직(무기계약)근로자보

수

11,867,334 20.00% 11,812,080 19.93 % 55,254 0.47%

204 직무수행경비 1,175,720 1.98% 1,147,920 1.94 % 27,800 2.42%

204-02 직급보조비 1,175,720 1.98% 1,147,920 1.94 % 27,800 2.42%

303 포상금 1,996,865 3.37% 1,996,835 3.37 % 30 0.00%

303-02 성과상여금 1,996,865 3.37% 1,996,835 3.37 % 30 0.00%

304 연금부담금등 9,291,789 15.66% 9,263,567 15.63 % 28,222 0.30%

304-01 연금부담금 6,826,213 11.51% 6,819,242 11.51 % 6,971 0.10%

304-02 국민건강보험금 2,139,083 3.61% 2,125,344 3.59 % 13,739 0.65%

304-04 공무직(무기계약)근로자고

용보험료부담금등

326,493 0.55% 318,981 0.54 % 7,512 2.35%
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