
사회복지시설 종사자 처우개선

관리번호 3 - 12 진도율 20%

추진부서 주민복지과(희망복지팀) 사업구분 임기 내 완료

사업기간 2022~2026
임기내 

총사업비 1,386백만원

중앙, 도 
협조부서 해당없음 완료시기 2026

추진상황
완료 이행후

계속추진
정상
추진

일부
추진

부진
(보류) 팀    장 이미란(전화 350-2070)

◯ 담 당 자 한송희(전화 350-2071)

□ 목적 및 필요성 

  ○ 사회복지시설 유형별 상이한 급여수준으로 인한 형평성 및 사기저하 문제 발생

  ○ 종사자들의 처우개선으로 사기진작 및 제공되는 사회복지서비스의 질적 향상 

□ 사업개요

  ○ 지원대상 : 사회복지시설 종사자 

   ※ 사회복지사업법 제2조 제1호에 따른 사회복지사업을 할 목적으로 설립된 사회복지시설의 종사자 

  ○ 규    모 : 38개소 350명

  ○ 기    간 : 2022년 ~ 2026년(5년간)

  ○ 총사업비 : 1,386백만원 (군비)

  ○ 주요내용 : 처우개선 수당 (가칭“장수형 복지수당”) 단계적 도입

   - 2023년 : 월/5만원,  2024년 : 월/8만원,  2025년 : 월/10만원

  ○ 연차별 투자계획                                         
(단위 : 백만원)

구  분 총계
임기내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 1,386 1,386 - 210 336 420 420

국  비

도  비

군  비 1,386 1,386 - 210 336 420 420

기  타



 ○ 연차별 집행액
(단위 : 백만원) 

구  분 총계
임기내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 74 74 74

국  비

도  비

군  비 74 74 74

기  타

□ 로드맵 및 연도별 목표

  ○ 로드맵 

구  분 2022  2023  2024  2025  2026  ‘26년 
이후

 ∙ 계획수립 및 예산확보
  - 사회복지사처우개선위원회 운영
  - 지원대상, 지원금액 등 세부계획 수립
  - 2023년 본예산 확보 

 ∙ 사업추진 및 관리
  - 처우개선수당 단계적 확대 추진 

  ○ 연도별 목표 및 추진계획
(단위 : 백만원)

년 도 목    표 추   진   계   획

2022
사업추진
방안마련

 ○ 사업계획 수립
  - 민관 사회복지사처우개선위원회 운영으로 다각적 의견수렴
  - 지원대상, 지원금액 등에 대한 세부계획 수립
 ○ 예산 확보
  - 2023년 본예산 확보

2023~2026
사회복지시설

종사차 처우개선

 ○ 처우개선 수당 지급 및 확대 추진
  - 지원대상 : 사회복지시설 종사자 (350여명)
  - 지원금액 : 월/5만원, 210백만원
  - 2023년 시행 후 확대 추진   



□ 그 동안 추진실적

기  간 추   진   실   적

2019년
 ○ 장수군 사회복지사 등의 처우 및 지위향상에 관한 조례 일부 개정
  - 사회복지사처우개선위원회 규정 신설

2020년
 ○ 장수군 사회복지사 등의 처우 및 지위향상을 위한 실태조사 용역 실시
  - 수행기관 : 장수군사회복지협의회 

2022년

 ○ 장수군 사회복지사 등 처우개선위원회 구성 및 개최 : ‘22. 9. 7일 / 20일

  - 장수군 지역사회보장대표협의에 위원 중 5명(민 4, 관 1)으로 전문위원회 구성
  - 사회복지시설 종사자 약 350명 매월 5만원 개인별 지원(사업비 210백만원)

 ○ 장수형 사회복지수당 지원계획 확정 및 2023년 본 예산 반영 : ‘22. 12월

2023년
 ○ 장수군 사회복지수당 지원 변경 및 확대 시행 : 2023. 3. (연령 상한기준 폐지 등)

 ○ 장수군 사회복지수당 지급 : 2023. 1. ~ 8. 

□ 향후 추진계획

  ○ 장수형 사회복지수당 신청 안내 및 지급                       : 매월


